
1/5

Beoordelingsformulier

Algemene informatie

Examenvorm

Vaststellingsdatum 28-09-2023

Referentie

Code beoordelingsformulier BF_SD_SD20_B1-K2_3

Kwalificatiedossier en crebocode (23243) Software development

Profiel, niveau en crebocode (25604) Software developer

Kerntaak (B1-K2) Werkt in een ontwikkelteam

Werkproces (B1-K2-W1) Voert overleg

(B1-K2-W2) Presenteert het opgeleverde werk

(B1-K2-W3) Reflecteert op het werk

Persoonsinformatie

Kandidaat Test

Studentnummer 1234567

Klas Test

Datum -

Authenticiteit

Authentiek Het ingeleverde werk is authentiek (eigen werk).

Licht zo nodig toe

Beslissing

Ondertekening

Werkprocess Cruciale criteria Punten Resultaat

(B1-K2-W1) Voert overleg - 0 / (12) -

(B1-K2-W2) Presenteert het opgeleverde werk - 0 / (9) -

(B1-K2-W3) Reflecteert op het werk - 0 / (6) -

Datum Naam Handtekening

- Aron van der Linden (ROCVA) op

uitnodiging van Esmé Pasteuning

-
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(B1-K2-W1) Voert overleg

Beoordeling opdracht 1

Taak Criterium 0 1 2 3

T1 Actieve deelname De kandidaat neemt

actief deel aan het 

overleg waarbij relevante 

onderwerpen worden 

ingebracht en de juiste 

vragen worden gesteld.

Niet of nauwelijks

Enigszins Grotendeels Volledig

T2 Afstemmen De kandidaat stemt 

regelmatig en tijdig 

af met projectteamleden 

en opdrachtgever over de 

voortgang en eventuele 

knelpunten.

Niet of nauwelijks

Enigszins Grotendeels Volledig

T3 Afspraken

vastleggen

De gemaakte 

afspraken zijn 

eenduidig vastgelegd.

Niet of nauwelijks

Enigszins Grotendeels Volledig

T3 Afspraken

nakomen

De kandidaat houdt 

zich aan gemaakte 

afspraken.

Niet of nauwelijks

Enigszins Grotendeels Volledig

Motiveer de beslissing

volgens richtlijnen van de

school:
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Beslissing (B1-K2-W1) Voert overleg

Behaald aantal punten 0 punten

Cijfertabel

Punten Cijfer Punten Cijfer Punten Cijfer Punten Cijfer

0 1.0 4 4.0 8 7.0 12 10.0

1 1.8 5 4.8 9 7.8

2 2.5 6 5.5 10 8.5

3 3.3 7 6.3 11 9.3
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(B1-K2-W2) Presenteert het opgeleverde werk

Beoordeling opdracht 2

Taak Criterium 0 1 2 3

T1 Presentatie inhoud De kandidaat legt de 

functionaliteit uit 

met een goed 

opgebouwd en met 

argumenten 

onderbouwd verhaal.

Niet of nauwelijks

Enigszins Grotendeels Volledig

T1 Presentatietechnieken De kandidaat stemt 

de stijl van 

communiceren en de 

presentatiemiddelen af 

op de toehoorders.

Niet of nauwelijks

Enigszins Grotendeels Volledig

T1 Beantwoorden vragen De kandidaat 

beantwoordt vragen 

met steekhoudende 

argumenten.

Niet of nauwelijks

Enigszins Grotendeels Volledig

Motiveer de beslissing

volgens richtlijnen van de

school:

Beslissing (B1-K2-W2) Presenteert het opgeleverde werk

Behaald aantal punten 0 punten

Cijfertabel

Punten Cijfer Punten Cijfer Punten Cijfer Punten Cijfer

0 1.0 3 4.0 6 7.0 9 10.0

1 2.0 4 5.0 7 8.0

2 3.0 5 6.0 8 9.0
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(B1-K2-W3) Reflecteert op het werk

Beoordeling opdracht 3

Taak Criterium 0 1 2 3

T1 Feedbackproces De kandidaat 

benoemt 

zowel positieve als 

verbeterpunten van het 

proces van zowel eigen 

als teamprestaties.

Niet of nauwelijks

Enigszins Grotendeels Volledig

T2 Reactie op

feedback

De kandidaat 

reageert actief op 

ontvangen feedback.

Niet of nauwelijks

Enigszins Grotendeels Volledig

Motiveer de beslissing

volgens richtlijnen van de

school:

Beslissing (B1-K2-W3) Reflecteert op het werk

Behaald aantal punten 0 punten

Cijfertabel

Punten Cijfer Punten Cijfer Punten Cijfer Punten Cijfer

0 1.0 2 4.0 4 7.0 6 10.0

1 2.5 3 5.5 5 8.5
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